
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับย่อ) 
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๘ 

เมื่อวันพุธที่ ๒๒ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๓:๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม 106 (UTOPIA) อาคารส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

*************** 
 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๘  
วันพุธที่ ๒๒ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ มีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระการประชุม  มติที่ประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
๑.๑  เรื่องท่ีประธานกรรมการแจ้งเพื่อทราบ   
       ๑.๑.๑  ค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการแทนหวัหน้าฝา่ยพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อม (นางสาวณัฐธิชา  แสงก่ า) 

 รับทราบ 

   

       ๑.๑.๒  ประกาศแต่งตั้งกรรมการประจ าส านักบริการ-
วิชาการ ประเภทหัวหน้าฝ่ายหรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีฐานะ
เทียบเท่าฝ่าย 

 รับทราบ 

   

๑.๒  เรื่องท่ีกรรมการแจ้งเพ่ือทราบรายงานผลการด าเนินงาน 
       ๑.๒.๑  รายงานผลการด าเนินงานของส านักงาน
ผู้อ านวยการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ณ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

                 ๑.๒.๑.๑  รายงานผลการด าเนินงานด้าน
การเงินและงบประมาณของส านักบริการวิชาการ 

 รับทราบ 

   

                 ๑.๒.๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานด้าน
อาคารสถานที่และยานพาหนะ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 

   

                 ๑.๒.๑.๓  รายงานผลการด าเนินงาน KPI 29 
จ านวนกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 

   

       ๑.๒.๒  รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายส่งเสริมและ
เผยแพร่วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ณ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

                 ๑.๒.๒.๑  รายงานผลการด าเนินงาน
คอมพิวเตอร์เพ่ือการบริหาร 

 รับทราบ 

   

                 ๑.๒.๒.๒  รายงานผลการด าเนินงานการตลาด
และลูกค้าสัมพันธ์ 

 รับทราบ 
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ระเบียบวาระการประชุม  มติที่ประชุม 
                 ๑.๒.๒.๓  รายงานผลการด าเนินงานของ 
งานบุคคล 

 รับทราบ และมอบหมายให้รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายยุทธศาสตร์และการพัฒนาคุณภาพองค์กร  
และงานบุคคล ด าเนินการ ดังนี้ 
      ๑.  ด าเนินการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย  
ซึ่งจ้างด้วยเงินอุดหนุนรัฐบาล ต าแหน่งบุคลากร 
ระดับปฏิบัติการ โดยจบการศึกษาระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป ทางด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
      ๒.  หารือกองแผนงาน ในรายละเอียดการจ้าง
ผู้ปฏิบัติงานต าแหน่งทดแทนกรอบอัตราก าลัง
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) ในกรณีที่ครบ
เกษียณอายุการปฏิบัติงาน ตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การขออนุมัติก าหนดกรอบอัตรา พนักงาน
มหาวิทยาลัยทดแทนอัตราข้าราชการเกษียณอายุ
ราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยเกษียณอายุ  
การปฏิบัติงาน 

   

                 ๑.๒.๒.๔  รายงานผลการด าเนินงานของงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน 

 รับทราบ และก าหนดให้งานวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน จัดประชุมคณะกรรมการนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
บูรพา เพ่ือพิจารณาทบทวนแผนกลยุทธ์ส านัก 
บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ภายในเดือนพฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อไป 

   

                 ๑.๒.๒.๕  รายงานผลการด าเนินงานของงาน
พัฒนาคุณภาพองค์กร 

 รับทราบ 

   

       ๑.๒.๓  รายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมโครงการ
บริการวิชาการ ฝ่ายพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 

   

       ๑.๒.๔  ผลการด าเนินงานของรองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายสร้างสรรค์นวัตกรรมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนกันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการปรับปรุง/
แก้ไขเอกสารแนบให้ถูกต้อง 
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ระเบียบวาระการประชุม  มติที่ประชุม 
       ๑.๒.๕  รายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมโครงการ
บริการวิชาการ ฝ่ายฝึกอบรมและท่ีปรึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รับทราบ และมอบหมายผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่าย
ฝึกอบรมและพันธกิจเพ่ือสังคม ทบทวนยอดเงินรวม
ที่ส านักบริการวิชาการได้รับจากเอกสารแนบที่ 
๑.๒.๕.๒ สรุปผลการด าเนินงาน/กิจกรรมโครงการ
บริการวิชาการ ฝ่ายฝึกอบรมและท่ีปรึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ระหว่างเดือนตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ - กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

   

       ๑.๒.๖  รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ณ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 

   

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการวิชาการ 
๒.๑  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ส านักบริการวิชาการ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๘ เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ 
เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับรองรายงานการประชุม 

  

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง   
๓.๑  รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักบริการวิชาการ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๘  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ และมอบหมายให้รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายยุทธศาสตร์และการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
และงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ศึกษาความเสี่ยง
ด้านกฎหมายและธรรมาภิบาล (Compliance Risk) 
เกี่ยวกับข้อสัญญาในการท างาน ผิดสัญญา ละเมิด
ข้อตกลง และเสนอผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ  
พิจารณาเพ่ิมเติม 

   

๓.๒  การตอบรับยินดีปฏิบัติตามประกาศส านักบริการ
วิชาการ เรื่อง แนวปฏิบัติและเงื่อนไนการพิจารณาคุณสมบัติ
ของผู้ร่วมด าเนินโครงการบริการวิชาการ เพิ่มเติม 

 รับทราบ และมีมติ ดังนี้ 
      ๑.  ให้น าประกาศส านักบริการวิชาการ เรื่อง 
แนวปฏิบัติและเงื่อนไนการพิจารณาคุณสมบัติของ 
ผู้ร่วมด าเนินโครงการบริการวิชาการเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ส านักบริการวิชาการ 
      ๒.  มอบผู้รับผิดชอบโครงการแจ้งผู้ร่วมด าเนิน
โครงการบริการวิชาการ ปฏิบัติตามประกาศตั้งแต่
วันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ กรณีมีปัญหา 
ในการปฏิบัติตามประกาศให้ท าหนังสือเสนอ
ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการพิจารณาต่อไป 
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ระเบียบวาระการประชุม  มติที่ประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 
๔.๑  พิจารณาการสรรหาบุคคลมาปฏิบัติงานแทน 
กรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
ที่จะเกษียณอายุการปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ (วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ ๒๕๖๙) 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
      ๑.  เห็นชอบให้ด าเนินการสรรหาผู้ปฏิบัติงาน
ต าแหน่งทดแทนกรอบอัตราก าลังพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) ในกรณีท่ีครบ
เกษียณอายุการปฏิบัติงาน จ านวน ๒ อัตรา คือ 
           ๑.๑  นักวิชาการพัสดุ จ านวน ๑ อัตรา 
           ๑.๒  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน  
๑ อัตรา 
      ๒.  มอบกรรมการ [รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายยุทธศาสตร์และการพัฒนาคุณภาพองค์กร  
(นายอุทัศน์  พิทักษ์สายชล)] พิจารณาประเภท 
การจ้างของผู้ปฏิบัติงานต าแหน่ง เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 
      ๓.  มอบงานบุคคลด าเนินการตามแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการขออนุมัติก าหนดกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัยทดแทนอัตราข้าราชการเกษียณอายุ
ราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยเกษียณอายุ 
การปฏิบัติงาน และประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาหรือคัดเลือก 
บุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานสนับสนุนวิชาการต่อไป 

   

๔.๒  พิจารณาเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งหัวหน้ากลุ่ม
งานบริหารงานทั่วไป ภายในส านักงานผู้อ านวยการ 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
     ๑.  เสนอให้นางสาวสายชล ธารโสธร  
เป็น หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  
ภายในส านักงานผู้อ านวยการ ตั้งแต่วันที่ ๑ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
     ๒.  มอบหมายให้งานบุคคลจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
ต่อไป 

   

๔.๓  พิจารณา -ร่าง- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ส านักบริการวิชาการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
     ๑.  เห็นชอบ -ร่าง- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ส านักบริการวิชาการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
     ๒.  มอบหมายให้นางฑิตยา  เหมือนรักษา 
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ระเบียบวาระการประชุม  มติที่ประชุม 
๔.๔  พิจารณาแผนการจัดประชุมคณะกรรมการ 
บริหารส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา  
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
     ๑.  เห็นชอบแผนการจัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา       
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ และให้คณะกรรมการบริหาร
ส านักบริการวิชาการบันทึกแผนการจัดประชุม       
ในปฏิบัติการนัดหมาย ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ต่อไป 
     ๒.  มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการลงบันทึก
แผนการจัดประชุมในปฏิทินการนัดหมาย  
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ต่อไป 

   

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
๔.๕  พิจารณาทบทวนผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจ าปี ๒๕๖๘ ปรับลดค่าเป้าหมาย KPI แนวทางในการ
ปฏิบัติงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๙ พร้อมบทวิเคราะห์ 
ความเป็นไปได้ การตลาดในการบริการวิชาการ  
หรือการน านโยบายสู่การปฏิบัติ เพื่อผลสัมฤทธิ์ที่เพิ่ม 
มากขึ้น ส าหรับใช้ในการปรับปรุงการท างาน 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
     ๑.  เห็นชอบตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปี ๒๕๖๘ 
     ๒.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี 
๒๕๖๙ (ค่าเป้าหมาย KPI) ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
การประเมินผลตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของ
ส านักบริการวิชาการ 

 
หมายเหตุ สาระของมติย่ออาจมีการเปลี่ยนแปลงภายหลังการรับรองรายงานการประชุมฯ แล้ว 
 


